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Cientifico e Tecnolégico

SEBRAE

Processo Seletivo de Bolsistas - CNPq e SEBRAE/MG
Comunicado 001/2020 - 21/06/2020
Resultado da Analise dos Recursos - 12 Etapa - Andlise Curricular e

Recursos Procedentes

Documental em 27/07/2020

Inscricao Caddigo Justificativa Procedimento
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuagao atribuida
0148000020 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000143 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuagao atribuida
0148000148 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 100
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000444 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular ~ I
0148000705 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo PO”t“f‘facl’oag'b”'da
determinado. e 10,
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000626 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular ~ I
0148000662 ALIO1 e Documental, enviado via SEDEX no periodo PO”t“agaos‘g“b”'da
determinado. €3
Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “O
candidato deverd possuir nivel instrucional de
graduacao, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:
v" Administragdo
v" Ciéncia da Computacéo
v' Ciéncias Contabeis
v' Design
¥ Economia Pontuacéo alterada
0148000683 ALIO1 v' Engenharias de 5 (;; ara 10.0
v' Sistemas de Informacéo OP !
Para graduacdo nas éareas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduagdo nas &reas de conhecimento ndo
relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver
mais de uma graduacado contara apenas a graduagdo
de maior valor.”
Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “O
candidato deverd possuir nivel instrucional de
graduacgdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:
v" Administragdo
v' Ciéncia da Computagéo
v' Ciéncias Contabeis
v' Design
¥ Economia Pontuacgéo alterada
0148000440 ALIO2 v' Engenharias &
v'  Sistemas de Informacéo de 5,0 para 10,0
¢
Para graduacdo nas areas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificacdo desta 1% Etapa, contudo, para a
graduacdo nas é&reas de conhecimento néo
relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver
mais de uma graduacéo contara apenas a graduacao
de maior valor.”
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0148000420 ALIO2 Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular | Pontuac&o atribuida
e Documental. de 10,0
0148000122 ALIO2 Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular | Pontuag&o atribuida
e Documental. de 10,0
0148000169 ALIO3 Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular | Pontuacao atribuida
e Documental. de 10,0
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000204 ALIO3 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
0148000490 ALIO3 Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular | Pontuac&o atribuida
e Documental. de 10,0
0148000532 ALIO3 Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular | Pontuagéo atribuida
e Documental. de 10,0
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Andlise Curricular Pontuaco atribuida
0148000535 ALIO4 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular ~ I
0148000509 ALIO4 e Documental, enviado via SEDEX no periodo PO”t“f‘facl’oag'b”'da
determinado. €10
Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular Pontuaco atribuida
0148000469 ALIO4 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular Pontuacio atribuida
0148000207 ALIO4 e Documental, enviado via SEDEX no periodo dge 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular ~ I
0148000605 ALIO6 e Documental, enviado via SEDEX no periodo Pontua;gacl)oaglbwda
determinado. e
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000667 ALIO6 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000234 ALIO6 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O
candidato dever4 possuir nivel instrucional de
graduagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:
v" Administragdo
v' Ciéncia da Computacéo
v/ Ciéncias Contabeis
v' Design
¥ Economia Pontuacéo alterada
0148000446 ALIO6 v' Engenharias de 5 (;; ara 10.0
v' Sistemas de Informacéo oP '
Para graduacdo nas areas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduagdo nas areas de conhecimento nédo
relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver
mais de uma graduagdo contara apenas a graduagao
de maior valor.”
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000179 ALIO7 e Documental, enviado via SEDEX no periodo &
: de 10,0
determinado.
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000501 ALIO7 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
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Conforme Comunicado 001/2020 subitem 4.2 “ O
candidato devera possuir nivel instrucional de
graduacgdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, preferencialmente nas seguintes areas:
v' Administragdo
v' Ciéncia da Computacéo
v' Ciéncias Contabeis
v" Design
¥ Economia Pontuacéo alterada
0148000675 ALIO7 v Engenharias q 5(;? 0.0
v' Sistemas de Informacgéo € >0 para 19,
Para graduacdo nas &reas de conhecimento acima
relacionadas serdo atribuidos 10 pontos na
classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduagdo nas é&reas de conhecimento nédo
relacionadas acima serdo atribuidos 5 pontos na
classificacdo desta 1* Etapa. Se o candidato tiver
mais de uma graduagdo contarad apenas a graduagao
de maior valor.”
Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular Pontuacio atribuida
0148000768 ALIO8 e Documental, enviado via SEDEX no periodo dge 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular ~ I
0148000599 ALIO8 e Documental, enviado via SEDEX no periodo Pontu?jgacl)oaglbwda
determinado. e
Candidato Habilitado na 1% Etapa - Andlise Curricular Pontuaco atribuida
0148000287 ALIO8 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000110 ALIO8 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular = S
0148000080 ALIO8 e Documental, enviado via pSEDEX no periodo Pontuacljgao atribuida
. e 10,0
determinado.
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000170 ALIO9 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular = S
0148000215 ALIO9 e Documental, enviado via pSEDEX no periodo Pontuacljgao atribuida
. e 10,0
determinado.
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000482 ALIO9 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 10.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuaco atribuida
0148000480 ALIO9 e Documental, enviado via SEDEX no periodo de 5.0
determinado. '
Candidato Habilitado na 12 Etapa - Analise Curricular Pontuacio atribuida
0148000685 ALIO9 e Documental, enviado via SEDEX no periodo ge 50
determinado. '
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Caédigo

Procedimento

0148000385

ALIO1

N&o anexou curriculo lattes conforme exigido no Comunicado 001/2020 subitem 2.1.
“Curriculo Lattes atualizado e homologado pelo CNPQ, com o preenchimento, no
minimo, dos dados gerais de identificacdo, formagdo académica e atuacéo profissional,
atualizado ha, no maximo, 30 dias, bem como comprovante da experiéncia profissional
minima." e ndo comprovou experiéncia conforme exigido no Comunicado subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacéo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000001

ALIO1

Experiéncia anexada néo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendacéo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servigo, carteira de trabalho, contrato de trabalho."

A declaracéo de tempo de servigo apresentado pela candidata ndo consta a fungdo de
analista de turismo relatado pela mesmo no recurso. Situacdo mantida.

0148000418

ALIO1

Experiéncia comprovada ndo atende ao exigido no Comunicado subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario." (O Contrato de servigo
ndo apresenta a data de saida, aditivo ou continuidade dos servicos.)

N&o apresentou declaracdo do MEI de servico prestado. Situacdo mantida.

0148000217

ALIO1

Curriculo anexado ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020

“Curriculo da plataforma Lattes, homologado pelo CNPg, com o preenchimento, no
minimo, dos dados gerais de identificacdo, formacdo académica e atuacao profissional,
atualizado h&, no maximo, 7 més do inicio da Analise Curricular e Documental”.
Candidata anexou curriculo normal e também néo enviou. Situacdo Mantida.

0148000227

ALIO1

Experiéncia comprovada nao atende ao exigido no Comunicado subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario." (O Contrato de servigo
ndo apresenta a data de saida, aditivo ou continuidade dos servi¢cos.). Situacdo mantida.

0148000442

ALIO1

Experiéncia comprovada ndo atende ao exigido no Comunicado subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servigcos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000489

ALIO1

Experiéncia anexada néo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgdao: carta de recomendacgédo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico, carteira de trabalho, contrato de trabalho."

A experiéncia apresentada pela candidata foi no periodo de 18/04/2011 a 20/01/2015,
sua colacéo de grau em 06 de fevereiro de 2015. Situacdo mantida.
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0148000744

ALIO1

Experiéncia anterior a formacéo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendagédo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000671

ALIO2

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacdo: carta de recomendacéo ou declarac@o emitida pelo empregador/tomador de
servigo, carteira de trabalho, contrato de trabalho." Situagdo mantida.

0148000620

ALIO2

Experiéncia anexada néo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendac¢éo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico, carteira de trabalho, contrato de trabalho."

A candidata apresentou duas declaracBes: a primeira no periodo Junho de 2019 a
Janeiro de 2020. A colacgdo de grau foi no dia 24 de janeiro 2020. A segunda declaragéo
apresentada ndo consta o periodo trabalhado.

Apresentou declaragdo de concluséo de curso sem historico escolar conforme exigido
no subitem 4.2 "COMPROVACAO ESCOLARIDADE (copias simples) Diploma de
graduacéo (frente e verso) ou Declaragéo/ Certificado de Concluséo do Curso Superior e
histérico escolar em que conste a data de Colacdo de Grau". Situacdo mantida.

0148000719

ALIO2

Declaragdo apresentada ndo consta assinatura, ndo atendendo ao exigido no subitem
"4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendagdo ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estdgio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000562

ALIO2

Conforme Comunicado 001/2020 subitem “4.2 COMPROVAGCAO ESCOLARIDADE
(copias simples)

Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaragdo/ Certificado de Concluséo do
Curso Superior e histoérico escolar em que conste a data de Colacéo de Grau,.”

O Diploma apresentado consta a data de conclusdo do curso e colagdo de grau em
15/01/2020. Experiéncia apresentada com tempo de servico de 3 (trés) meses, ndo
atendendo ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacgdo: carta de
recomendac¢do ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servigo constando
data, dados (enderego, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario." Situagdo mantida.

0148000726

ALIO2

Candidata apresentou duas experiéncias. Uma experiéncia a servico a ser realizado e
outra apresentada de 2 (dois) meses como profissional de nivel superior, ndo atendendo
ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses
como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia e inovagao: carta de recomendacao
ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntério." Situa¢do mantida.
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0148000481

ALIO2

Experiéncia anterior a formacéo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendacdo ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estigio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000347

ALIO2

Experiéncia apresentada como voluntaria e outra anterior a formacé@o apresenta, ndo
atende ao exigido o Comunicado 001/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia
minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacao:
carta de recomendagdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigo
constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel
da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo: Ndo seréo
consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de
servigos como voluntéario."

Apresentou certificado sem o historico escolar ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacédo (frente e
verso) ou Declaracdo/ Certificado de Conclusédo do Curso Superior e histdrico escolar
em gue conste a data de Colagéo de Grau." Situacdo mantida.

0148000025

ALIO2

Experiéncia anterior a formacéo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomenda¢do ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000407

ALIO2

Experiéncia anterior a formacéo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

Apresentou certificado sem o histérico escolar ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e histérico escolar
em gue conste a data de Colacéo de Grau." Situagdo mantida.

0148000243

ALIO2

Experiéncia anterior a formacao apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgdo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estigio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000246

ALIO2

Experiéncia apresentada ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgédo: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observagao:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacéo de servigos como voluntario." Situagdo mantida.
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0148000033

ALIO2

Experiéncia anterior a formacéo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendacdo ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000079

ALIO2

Experiéncia anterior a formacdo apresentada, ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendacdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

Demais comprovacdes posterior a data de envio ndo atendendo ao exigido no
Comunicado 001/2020 subitens 3.10 e 4.2 e “Aviso 2”. Situagdo mantida.

0148000023

ALIO2

Experiéncia apresentada com tempo de servigco inferior ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendacdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacéo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000085

ALIO2

Experiéncia apresentada de 5 (cinco) meses como profissional de nivel superior, ndo
atendendo ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de
recomendacgdo ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servigo constando
data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario." Situagdo mantida.

0148000163

ALIO3

Experiéncia apresentada de 1 més como profissional de nivel superior, ndo atendendo
ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses
como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia e inovagao: carta de recomendacao
ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como
voluntario." Situacdo mantida.

0148000316

ALIO3

Experiéncia apresentada no registro da CTPS ndo atende ao exigido o Comunicado
001/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negocios
e/lou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendacdo ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario."

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagdo
mantida.
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0148000475

ALIO3

N&o apresentou curriculo lattes conforme exigido no Comunicado 001/2020 subitem
"3.10. O candidato a Agente Local de Inovagéo ALI, no ato da inscricdo, devera anexar
em arquivo PDF, Diploma ou Certificado de Concluséo de nivel superior (Graduagao),
Curriculo Lattes atualizado e homologado pelo CNPQ, com o preenchimento, no
minimo, dos dados gerais de identificacdo, formacdo académica e atuacéo profissional,
atualizado ha, no maximo, 30 dias, bem como comprovante da experiéncia profissional
minima."

Experiéncia apresentada no registro da CTPS ndo atende ao exigido o Comunicado
001/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negocios
e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacdo: carta de recomendacdo ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: N&o serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estadgio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario." Situagcdo mantida.

0148000753

ALIO3

Experiéncia apresentada na declaragdo ndo atende ao exigido o Comunicado 001/2020
subitem “4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional
de nivel superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos negdcios e/ou gestao
de empresas e/ou tecnologia e inovacao: carta de recomendagéo ou declara¢do emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

N&o serédo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”.
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagdo
mantida.

0148000647

ALIO4

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido o Comunicado 001/2020 subitem “4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgéo: carta de recomendagdo ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacéo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagéo de servicos como voluntario."

N&o serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”.
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagao
mantida.

0148000761

ALIO4

Experiéncia comprovada através de contrato de prestacdo de servigo ndo apresenta se
o servigo foi executado, um aditivo ou continuidade dos servigos, ndo atende ao exigido
no comunicado 001/2020 subitem 4.2 "Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de
recomendac¢do ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servigo constando
data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacédo: Nao serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario." Situacdo mantida.

0148000670

ALIO4

Experiéncia anterior a formacdo apresenta e ndo tende ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgdo: carta de recomendag¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacéo de servigcos como voluntario”.

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”.
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagéo
mantida.
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0148000588

ALIO4

Experiéncia anterior a formagdo apresentada e ndo tende ao exigido no subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000607

ALIO4

Candidata apresentou duas experiéncia. Uma Experiéncia anterior a formagéo
apresentada e a outra experiéncia comprovada de 3 (trés) meses, ndo atendendo ao
exigido no subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios
e/lou gestdo de empresas elou tecnologia e inovacdo: carta de recomendagdo ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como
voluntéario."

Apresentou certificado sem o historico escolar ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e historico escolar
em que conste a data de Colagdo de Grau."

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo séo aceitos. Situagéo
mantida.

0148000692

ALIO4

Experiéncia apresentada, ndo atende ao exigido no comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estdgio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000511

ALIO4

Experiéncia apresentada n&do atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacéo de servicos como voluntario."

Apresentou atestado de matricula ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacgéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e historico escolar
em que conste a data de Colacdo de Grau." Situacdo mantida.

0148000728

ALI 04

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendacgédo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observagao:
Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacdo de servicos como voluntério."

Candidato apresentou termo de aceitacao da bolsa do mestrado, e ndo a declarac¢édo do
periodo cumprido minimo de 6 meses. Situagdo mantida.
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0148000563

ALl 04

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas & pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servigco constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacéo de servigos como voluntério."

O certificado apresentado de nivel superior consta a data da colacédo de grau em junho
de 2020. Situacao mantida.

0148000550

ALIO4

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendacéo ou declaracéo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestagéo de servicos como voluntario."

Apresentou certificado sem o historico escolar ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e historico escolar
em que conste a data de Colagdo de Grau."

A candidata anexou a declaracdo de conclusdo em Design junto com histérico escolar,
com colacdo de grau em fevereiro de 2020, ndo comprovando experiéncia como
profissional para essa graduagao.

A primeira graduagdo, foi enviada a declaracdo via SEDEX, sem o histérico escolar
conforme exigido no sub-item 4.2. Situacdo mantida.

0148000297

ALIO4

Experiéncia apresentada n&do atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestao de empresas e/ou tecnologia
e inovacgéao: carta de recomendac¢do ou declaracéo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacao:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestagéo de servicos como voluntario."

N&o serédo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”.
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagao
mantida.

0148000387

ALIO4

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgao: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estadgio, monitoria ou
prestacdo de servicos como voluntério."

O candidato anexou a Conclusdo da graduacéo inferior (1992) ndo atende ao exigido na
22 Retificagcdo do Comunicado 001/2020 subitem 2.1 " A concluséo da graduagédo devera
ter ocorrido a partir de 01 de junho do ano de 2010."

Na documentacédo via Sedex apresentou segunda graduac@o com colagdo de grau em
01/08/2019, porém a experiéncia posterior a essa data ndo atende ao exigido no
subitem 4.2 “atuando em atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestao de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo”. Situacdo mantida.
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0148000101

ALIO4

Experiéncia apresentada n&do atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas & pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacdo: carta de recomendacéo ou declaragéo emitida pelo empregador/tomador de
servigco constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacéo de servigos como voluntério."

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sao aceitos. Situagdo
mantida.

0148000430

ALl 04

Apresentou certificado sem o historico escolar ndo atendendo ao exigido no subitem "4.2
COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduacgéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e historico escolar
em que conste a data de Colacdo de Grau."

E experiéncia apresentada ndo atende ao subitem 4.2 "Comprovante de experiéncia
minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas & pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagéo:
carta de recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico
constando data, dados (enderego, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel
da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacédo: N&do serdo
consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de
servigos como voluntario."

Candidata alega ter cumprido as exigéncias do edital, porém ndo anexou e nem enviou
a documentacgédo conforme subitem 4.2 do Comunicado “comprovacéo de escolaridade e
experiéncia atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo”. Situacdo mantida.

0148000206

ALI 05

Experiéncia apresentada n&do atende ao exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgédo: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacao:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestagéo de servicos como voluntario."

O candidato anexou a declaragé@o de conclusdo curso com colagéo de grau em fevereiro
de 2020, ndo comprovando experiéncia minima de 06 meses como profissional de nivel
superior. Situacdo mantida.

0148000397

ALI 05

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendagcdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacé@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagéo de servicos como voluntario."

A colacao de grau foi em 23 de janeiro de 2020, a carta de recomendacgéo estd datada
em 26 de junho de 2020. Situacdo mantida.

0148000109

ALI 05

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendag¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacé@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

A colacédo de grau foi em 30 de maio de 2016, a declaracdo de experiéncia 01/09/2010 a
13/04/2013, anterior a colacdo de grau. Situacdo mantida.
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0148000512

ALI 05

N&o anexou histérico escolar conforme exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"COMPROVAGCAO ESCOLARIDADE (cépias simples) Diploma de graduagéo (frente e
verso) ou Declaragdo/ Certificado de Conclusdo do Curso Superior e histérico escolar
em que conste a data de Colagdo de Grau,."

N&o serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagéo
mantida.

0148000517

ALI 05

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situacdo mantida.

0148000529

ALI 05

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendacgdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacédo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000536

ALI 05

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendacdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servigco constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacé@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagéo de servicos como voluntario."

A colacao de grau foi em 27 de janeiro de 2016, experiéncia 15/12/2006 a 10/03/2017,
inferior ao minimo exigido como profissional de nivel superior. Situacdo mantida.

0148000769

ALI 05

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estdgio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000715

ALI 05

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendac¢do ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

A colacéo de grau foi em 21 de janeiro de 2020, experiéncia apresentada 27/01/2020 a
30/06/2020, inferior ao minimo exigido como profissional de nivel superior. Situacdo
mantida.

0148000269

ALI 06

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgdo: carta de recomendacdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.
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0148000077

ALI 06

Experiéncia apresentada, antes da graduacdo, ndo atende ao exigido no Comunicado
001/2020 subitem 4.2 "Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos negdcios
e/lou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacdo: carta de recomendag¢do ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observagdo: N&o serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario."

O candidato apresentou diploma com colacdo de grau em 19 de marco de 2014.
Experiéncias apresentada no periodo de 2008, 2011, 2012 e 2013. Situacdo mantida.

0148000270

ALIO7

Anexou certificado de conclusdo de curso sem histérico escolar conforme exigido no
Comunicado 001/2020 subitem 4.2 " COMPROVACAO ESCOLARIDADE (copias
simples) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaragdo/ Certificado de
Conclusdo do Curso Superior e histérico escolar em que conste a data de Colagéo de
Grau,." e ndo comprovou experiéncia conforme exigido no subitem "4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando em
atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia
e inovacgdo: carta de recomendacéo ou declaragéo emitida pelo empregador/tomador de
servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa
responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacéo:
Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estadgio, monitoria ou
prestacéo de servicos como voluntario.”

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagdo
mantida.

0148000261

ALIO7

Experiéncia apresentada, antes da graduacgao, ndo atende ao exigido no Comunicado
001/2020 subitem 4.2 "Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios
e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacéo: carta de recomendagdo ou
declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando data, dados
(endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho. Observacdo: N&o serdo consideradas como
experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como
voluntério."

Candidata apresentou diploma com colagcdo de grau em 20 de dezembro de 2019.
Experiéncia apresentada no periodo de 02 de abril de 2019 & 02 de abril de 2020. Da
colacao de grau, tempo inferior minima de 06 (seis) meses. Situagcdo mantida.

0148000553

ALIO7

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo: carta de recomendacdo ou declaragdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

Nao serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”".
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagéo
mantida.

0148000729

ALIO7

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendag¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

Experiéncias apresentadas inferior a 6 meses 20/05/2019 a 23/05/2019 / 10/09/2019 a
28/10/2019 / Auditor 11 20/01/2020 & 23/04/2020. Situacdo mantida.
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0148000631

ALIO7

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgéo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacé@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntério."

Declaragdo é inferior a 6 meses 11/02/2019 a 08/07/2019. E experiéncia apresentada
em CTPS nédo atende ao exigido atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacdo. Situacdo mantida.

0148000680

ALIO8

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacgdo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagéo de servigcos como voluntéario."

N&o serdo aceitos documentos enviados posterior aos subitens 3.10 e 4.2 alinea ‘d”.
Documentos referentes a 12 Etapa anexados no recurso ndo sdo aceitos. Situagéo
mantida.

0148000629

ALIO8

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagéo: carta de recomendacdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntério." Declaragcao apresentada
sem o periodo trabalhado. Situacdo mantida.

0148000564

ALIO8

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servi¢co constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntdrio." Situagdo mantida.

0148000423

ALIO8

Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 subitem 4.2
"Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negocios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo: carta de recomendac¢do ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

0148000141

ALIO8

Anexou certificado de conclusdo de curso sem histérico escolar conforme exigido no
Comunicado 001/2020 subitem 4.2 " COMPROVACAO ESCOLARIDADE (cépias
simples) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo/ Certificado de
Conclusdo do Curso Superior e histérico escolar em que conste a data de Colacao de
Grau,." Situacdo mantida.

0148000296

ALIO8

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestao de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendacdo ou declaracao emitida
pelo empregador/tomador de servigo constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observacdo: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestagdo de servicos como voluntario."

N&o apresentou declaracdo, somente o contrato social. Situagdo mantida.
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0148000064

ALIO8

Conforme Comunicado 001/2020 subitem 3.1. “O preenchimento do cadastro eletrénico
de inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Processo Seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento”. Situagdo mantida.

0148000069

ALIO9

Anexou declaracéo de conclusdo de curso sem histérico escolar conforme exigido no
Comunicado 001/2020 subitem 2.1. Experiéncia anexada ndo atende ao exigido no
Comunicado 001/2020 subitem "4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negdécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de
recomendacdo ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servico constando
data, dados (endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da Empresa
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Observagéo: N&o serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como
voluntario."

Certificado com previsdo de colagdo de grau em 10 de julho de 2020. Experiéncia
apresentada inferior ao minimo exigido como profissional de nivel superior. Situacao
mantida.

0148000549

ALIO9

Experiéncia apresentada ndo atende ao exigido no Comunicado 001/2020 "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdécios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovagdo: carta de recomendagdo ou declaracdo emitida
pelo empregador/tomador de servico constando data, dados (endereco, telefone, CNPJ
e assinatura de pessoa responsavel da Empresa ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Observac@o: N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacédo de servicos como voluntario."

A pagina de alteragdo de funcdo néo indica qual funcdo passou a exercer. Situacao
mantida.
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